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§ 27
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtajan tehtäviin kuuluu selvittää, ovatko kokouksen pitämisen 
lailliset edellytykset olemassa. Jotta kokous olisi päätösvaltainen, riittävän määrän 
toimielimen jäseniä on oltava läsnä. Valtuuston kokouksessa pitää olla läsnä 
vähintään 2/3 valtuutetuista ja kunnan muun toimielimen kokouksessa enemmän 
kuin puolet jäsenistä (kuntalain 103 §). Jollei näin ole, kokousta ei voida lainkaan pitää.

Puheenjohtajan on myös todettava läsnäolevat ja onko heillä läsnäolo-oikeus. 
Toimielimen kokouksessa päätöksentekoon ottavat osaa vain toimielimen jäsenet. 
Hallintosäännössä voidaan määrätä muiden kuin toimielimen jäsenten läsnäolosta ja 
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. Määräykset koskevat lähinnä toimielimeen 
kuulumattomia luottamushenkilöitä ja kunnan henkilöstöä. Erikseen voidaan myös 
päättää asiantuntijan tai asianosaisen kuulemisesta toimielimen kokouksessa.

Laillisuusedellytysten selvittämiseen kuuluu, onko kokous kutsuttu koolle sillä tavoin 
kuin hallintosäännössä on määrätty tai toimielin on itse päättänyt.Näiden seikkojen 
selvittämisen jälkeen puheenjohtaja voi todeta kokouksen päätösvaltaiseksi ja 
laillisesti koolle kutsutuksi.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen puheenjohtaja keskeytti kokouksen Eeva-Riitta 
Kusminin merkkipäivämuistamisen ajaksi. Tauon päätyttyä puheenjohtaja totesi 
kaikkien kokouksessa tauon alkaessa paikalla olleiden osanottajien olevan paikalla ja 
avasi kokouksen.
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§ 28
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan kahden tehtävään valitun toimesta. 

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jyrki Salonen ja Sauli Kivinen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 15,04.04.2024
Tarkastuslautakunta, § 22,25.04.2024
Tarkastuslautakunta, § 28,16.05.2024
Kunnanvaltuusto, § 29, 10.06.2024

§ 29
Tarkastuslautakunta arviointikertomus 2023

PADDno-2024-50

Tarkastuslautakunta, 04.04.2024, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Ville Valkonen
ville.valkonen@revisium.fi

Kuntalain 121 § :ssä säädetyn mukaisesti tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, 
jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Asko Ojala

Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2023 arviointikertomuksen laadinnan sihteerin 
toimittaman luonnoksen pohjalta. Käsittelyä jatketaan seuraavassa kokouksessa.

Päätös
Päätettiin ehdotuksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta, 25.04.2024, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Ville Valkonen
ville.valkonen@revisium.fi

_

Ehdotus
Esittelijä: Asko Ojala

Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2023 arviointikertomuksen laadinnan sihteerin 
toimittaman luonnoksen pohjalta. Kokoukseen on kutsuttuna rehtori, vs. 
varhaiskasvatusjohtaja sekä tekninen johtaja kertomaan lisätietoja tavoitteiden 
toteumiin liittyen. Arviointikertomuksen käsittelyä jatketaan tarvittaessa seuraavassa 
kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, 16.05.2024, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Ville Valkonen
ville.valkonen@revisium.fi

Liitteet
1 Arviointikertomus 2023 Padasjoen kunta 2024

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laatimista.

Ehdotus
Esittelijä: Asko Ojala

Tarkastuslautakunta päättää

·       hyväksyä arviointikertomuksen vuodelta 2023

·       esittää arviointikertomuksen vuodelta 2023 kunnanvaltuustolle tiedoksi ja

·       esittää kunnanvaltuustolle, että arviointikertomus lähetetään kunnanhallitukselle 
toimenpiteitä varten.

Päätös
Päätettiin ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto, 10.06.2024, § 29

Valmistelija / lisätiedot:
Ville Valkonen
ville.valkonen@revisium.fi

Liitteet
1 Arviointikertomus_2023_Padasjoen_kunta_2024

_

Ehdotus

Kunnanvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi ja lähettää 
sen kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten.

Päätös
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Asko Ojala esitteli valtuustolle 
tarkastuskertomuksen. Hyväksyttiin.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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Kunnanhallitus, § 60,25.03.2024
Tarkastuslautakunta, § 26,16.05.2024
Tarkastuslautakunta, § 27,16.05.2024
Kunnanvaltuusto, § 30, 10.06.2024

§ 30
Tilinpäätöksen hyväksyminen sekä vastuuvapauden myöntäminen vuodelta 2023

PADDno-2023-238

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyri Mäntylä, Minna Mäkelä
jyri.mantyla@padasjoki.fi, minna.makela@padasjoki.fi

Liitteet
1 Tilinpäätös 2023_Kunnanhallitus versio 25.3.2024

 

Sivistyslautakunta, kokous 13.3.2024

Pöytäkirja on tarkastettu

§ 19 Tilinpäätös 2023

PADDno-2023-60

Kuvaus

Kuntalain mukaan lautakuntien on toimitettava kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle tilinpäätös toiminnastaan kultakin vuodelta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä. Tilinpäätöksessä on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteuttamisesta.

Sivistyslautakunnan tilinpäätös vuodelta 2023 on tämän pykälän liitteenä.

Ehdotus

Esittelijä

Pirjo Ala-Hemmilä, rehtori, pirjo.ala-hemmila@edu.padasjoki.fi
 

Sivistyslautakunta hyväksyy omalta osaltaan tilinpäätöksen vuodelta 2023

 

 

Päätös

Ehdotus hyväksyttiin

---

Kunnanhallitus 25.3.2024
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Kuntalaki 410/2015

113 § Tilinpäätös

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava 
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta 
asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset seikat on 
ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja tai 
pormestari.

114 § Konsernitilinpäätös

Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä 
kuin kunnan tilinpäätös.

Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä 
niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen 
hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana.

Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan konsernitilinpäätökseen. Kunnan, 
jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta joka on jäsen kuntayhtymässä tai 
liikelaitoskuntayhtymässä, tulee sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä 
vastaavat tiedot.

115 § Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja 
kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan 
tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita 
ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä.
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Padasjoen kunnassa talousarvion sitovuustasona valtuustoon nähden ovat 
käyttötalouden osalta kunkin tulosalueen nettomenot. Investointien osalta valtuusto 
on hyväksynyt yli 200.000 euron suuruiset hankkeet. Pienten 
talonrakennushankkeiden sekä muiden investointien osalta valtuusto on vahvistanut 
kokonaismäärärahat, jotka sitovat teknistä lautakuntaa. 

Tilinpäätöskertomus on esityslistan liitteenä.

TILINPÄÄTÖKSEN TUNNUSLUKUJA

Liitteenä on esitys tilinpäätökseksi vuodelta 2023. Toimintatuotot ovat 2,82 miljoonaa, 
toimintakulut 9,86 miljoonaa ja toimintakate -7,03 miljoonaa euroa.Tilikauden tulos on 
0,22 miljoonaa euroa. Kun tulokseen lisätään poistoeron muutos 0,1 miljoonaa euroa 
ja varausten muutos 0,07 miljoonaa euroa, muodostuu tilikauden ylijäämäksi 0,39 
miljoonaa euroa (386.699,48 euroa), joka esitetään siirrettäväksi taseen ylijäämätilille.

Kunnan lainakanta on 4,3 miljoonaa euroa (1594 euroa/asukas) ja koko konsernin 
lainakanta 6,11 miljoonaa euroa (2183 euroa/asukas). Kunnan taseen ylijäämä on 8,84 
miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä tilinpäätöksen omalta osaltaan, allekirjoittaa sen ja 
luovuttaa tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan 
arvioitavaksi. Kunnanjohtajalle annetaan oikeus tehdä tilinpäätösasiakirjaan teknisiä 
tarkennuksia ja korjauksia ennen valtuustokäsittelyä.

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että vuoden 2023 tilinpäätös hyväksytään 
ja tilivelvollisille myönnetään tili- ja vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 ja esittää 
valtuustolle, että vuoden 2023 tilikauden tulos, 220 024,27 euroa, käsitellään 
seuraavasti: Tilikauden tulokseen lisätään poistoeron muutos 97 093,00 euroa ja 
varausten muutos 69 582,21 euroa. Edellä mainittujen kirjausten jälkeen muodostuu 
tilikauden ylijäämäksi 386 699,48 euroa, joka siirretään taseen yli- / alijäämätilille.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tarkastuslautakunta, 16.05.2024, § 26

Liitteet
1 Tilintarkastuskertomus 2023 Padasjoen kunta_Revisium Oy.pdf

Kokoukseen on kutsuttu JHT-tilintarkastaja Ville Valkonen Revisium Oy:stä  antamaan 
vuoden 2023 tilintarkastuksen loppuraportti. 

Ehdotus
Esittelijä: Asko Ojala

Tilintarkastuksen loppuraportti merkitään tiedoksi.

Päätös
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Merkittiin tilintarkastajan raportointi tiedoksi.

Tarkastuslautakunta, 16.05.2024, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Ville Valkonen
ville.valkonen@revisium.fi

Liitteet
1 Tilinpäätös 2023

Tilintarkastaja esittää tilintarkastuskertomuksen.

Ehdotus
Esittelijä: Asko Ojala

1. merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi,

2. saattaa tilintarkastuskertomuksen kunnanvaltuustolle tiedoksi,

3. ja esittää kunnanvaltuustolle, että tilikauden 1.1.-31.12.2023 tilinpäätös hyväksytään 
ja tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus 
tilikaudelta 2023.

Päätös
Päätettiin ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto, 10.06.2024, § 30

Valmistelija / lisätiedot:
Ville Valkonen
ville.valkonen@revisium.fi

Liitteet
1 Tilinpäätös 2023
2 Tilintarkastuskertomus 2023 Padasjoen kunta_Revisium Oy.pdf

_

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää:

1. merkitä tilintarkastuskertomuksen tiedoksi

2. hyväksyä tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 ja myöntää tilivelvollisille 
toimielinten jäsenille ja viranhaltijoille vastuuvapauden tilikaudelta 2023.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 7,15.01.2024
Kunnanhallitus, § 140,03.06.2024
Kunnanvaltuusto, § 31, 10.06.2024

§ 31
Talouden tasapainotusryhmän raportti

PADDno-2023-256

Kunnanhallitus, 15.01.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Kunnanhallituksen työohjelmassa on v. 2024 strategiatyön lisäksi pitkän tähtäimen 
talouden tasapainottamisen valmistelu. Työskentely aloitetaan tilanteessa, jossa 
kunnan taseessa ei ole kertynyttä alijäämää. Toimintaympäristön muutosten ja 
julkistalouden yleisen heikkenevän kehityksen vuoksi on kuitenkin perusteltua hyvissä 
ajoin varautua tuleviin muutospaineisiin. Käytännössä tämä tarkoittaa kunnan 
toimintojen, toimitilojen, omistajapolitiikan ja strategisten linjausten läpikäyntiä ja 
kriittistä arviointia sekä arvioinnin pohjalta laadittavan toimintasuunnitelman 
toteuttamista. 

Hanke on tarkoitus toteuttaa v. 2024 aikana ja se etenee päätettäväksi normaalin 
virkavalmistelun kautta. Hankkeen laajuuden ja merkittävyyden vuoksi sille on 
kuitenkin syytä nimittää tueksi erillinen työryhmä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1) nimittää tasapainottamistyöryhmän

2) valitsee ryhmään viisi jäsentä, yhden kustakin valtuustoryhmästä. Työryhmän 
jäsenten tulee olla valtuuston varsinaisia jäseniä.

3) nimeää tasapainottamistyöryhmälle puheenjohtajan.

4) lisäksi kunnanhallitus toteaa, että työryhmällä ei ole erillistä toimivaltaa, vaan 
sen  tehtävänä on tukea pitkän tähtäimen suunnittelutyötä. Työryhmän valmistelijoina 
ja sihteereinä toimivat kunnanjohtaja ja hallintojohtaja tehtäväjakonsa mukaisesti

Päätös
Hyväksyttiin. Jäseniksi nimettiin Sauli Kivinen, Ari Rantanen, Mira Vilkman, Heikki 
Toivonen ja Pasi Ahola. Puheenjohtajaksi valittiin Sauli Kivinen. 

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 140

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
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jyri.mantyla@padasjoki.fi

Talouden tasapainottamisryhmä on kokoontunut 26.2., 11.3., 18.3.,15.4., 29.4., 13.5. ja 
27.5. Työryhmän työstä laaditaan erillinen yhteenveto, jota hyödynnetään talouden 
tasapainotustyön jatkovalmistelussa. Työryhmällä ei ole erillistä toimivaltaa eikä 
tasapainotukseen liittyviä päätöksiä tehdä tässä vaiheessa. Valtuustolle olisi kuitenkin 
mahdollista saattaa tässä vaiheessa tiedoksi eri toimialoilla selvitettyjä asioita. 
Yhteenveto toimitetaan kokouksen osanottajille esityslistan lähettämisen jälkeen.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se kuulee kunnanjohtajan raportin talouden 
tasapainottamistyöryhmän työskentelystä.

Päätös
Kunnanjohtaja jakoi kokouksen osanottajille tulostetun version työryhmän 
väliraportista. Korjattiin raportin kohtaan 7 H Nyystölän pumppaamon tilalle 
Maakesken pumppaamo.

Hyväksyttiin em. muutoksella.

Kunnanvaltuusto, 10.06.2024, § 31

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

_

Ehdotus

Kunnanvaltuusto kuulee kunnanjohtajan raportin talouden 
tasapainottamistyöryhmän työskentelystä ja merkitsee sen tietoon saatetuksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunta, § 31,22.05.2024
Kunnanhallitus, § 138,03.06.2024
Kunnanvaltuusto, § 32, 10.06.2024

§ 32
Hyvinvointiraportti 2023

PADDno-2023-159

Sivistyslautakunta, 22.05.2024, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:
Pauliina Koskela
pauliina.koskela@padasjoki.fi
hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointiraportti 2023.pdf
2 Hyvinvointiraportti_2023_kuntakortti

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan keskeisimpiä tehtäviä ja työtä 
toteutetaan kunnan kaikilla palvelualueilla. Työ koostuu erilaisista tehtävistä, joiden 
tavoitteena on muun muassa kuntalaisten terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn 
lisääminen, sairauksien ennaltaehkäisy ja osallisuuden vahvistaminen. Lainsäädäntö 
ohjaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävää. Kuntalaki (2015/410) 
määrittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtimisen kunnan 
keskeiseksi perustehtäväksi ja Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa kaksi 
määritellään laajasti kunnalle erilaisia tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi.

Kunnan tehtävä on osaltaan edistää kuntalaisten hyvinvointia erilaisin toimenpitein. 
Tehtävä edellyttää poikkihallinnollista ja laaja-alaista yhteistyötä kunnan eri 
palvelualueiden kesken. Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessä koulutukseen, 
liikunta- ja muihin vapaa-ajan palveluihin, kaavoitukseen ja viihtyisään ja turvalliseen 
ympäristöön sekä moniin muihin kunnan hoitamiin tehtäviin. Kunnan kumppaneita 
hyvinvoinnin edistämisessä ovat kuntalaiset, järjestöt, yritykset ja useat muut eri 
toimijat.

Kuntien tehtäviin kuuluu raportoida kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen työstä kunnanvaltuustolle vuosittain. 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue on yhdessä alueen kuntien kanssa tehnyt hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen kuntakortit, joihin on koottu kuntien perustiedot, hyte-
kertoimeen vaikuttaneet tekijät sekä kuntien omat nostot onnistumisista ja 
huolenaiheista. Padasjoen kuntakortti on hyvinvointiraportin liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Pauliina Koskela, hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta päättää

1. merkitä hyvinvointiraportin vuodelta 2023 tiedokseen ja 
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2. esittää, että kunnanhallitus ja -valtuusto hyväksyy hyvinvointiraportin 2023.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 138

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Liitteet
1 Hyvinvointiraportti 2023.pdf
2 Hyvinvointiraportti_2023_kuntakortti

_

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyisi hyvinvointiraportin 2023.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 10.06.2024, § 32

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Liitteet
1 Hyvinvointiraportti_2023_kuntakortti
2 Hyvinvointiraportti 2023.pdf

_

Ehdotus

Valtuusto hyväksyy hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 136,03.06.2024
Kunnanvaltuusto, § 33, 10.06.2024

§ 33
Laajakaistayhtiön perustaminen

PADDno-2024-69

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 136

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 yhtiöjärjestysluonnos 24052024

Padasjoen kunta on yli kymmenen vuoden ajan on ollut aktiivisesti luomassa 
valokuituverkkoa koko kunnan alueelle. Hallinnollisesti kunta on rakennuttanut 
verkkoa Elenia -nimisen sähköverkkoa rakentavan toimijan kumppanina niin, että 
sähköverkon muutostöiden yhteydessä valokuituverkkoa on laajennettu kunnan 
alueella eri kyliin. Verkon operaattorikumppanina on sopimusperusteisesti toiminut 
TeliaSonera sittemmin Telia.

Valokuituverkkoa on käytettävissä olevan tiedon mukaan n. 180 km. Kirjapidon 
mukaan verkon rakentamiseen on investoitu 2,??? m€ vuosien 2012-2023 aikana.

Toiminta on ollut kumppaneiden välillä sopimusperusteista ja selkeää hankkeen 
ensimmäisinä vuosina. Säännön mukaiset kumppanitapaamiset ja erikseen tehdyt 
päätökset niin itse verkon rakentamisen kuin operoinninkin osalta ovat vieneet kohti 
tavoitetta koko kunnan alueen kattavasta laajakaistaverkosta. Sopimusteitse esim. 
verkko niin fyysisen kun looginenkin verkko on Telian järjestelmässä. 
Teleoperaattorilla on ollut yhteistyöperusteinen liiketoimintamalli kuntien ja Telian 
välillä. Toimintamallissa on sisältänyt sopimussuhteisen työn jaon. Operaattori on 
sittemmin luopunut ao. toimintamallista jatkaen kuitenkin esim. Padasjoen kanssa 
yhteistyötä.

Padasjoen kunta omistaa valokuituverkon ja on siten velvollinen noudattamaan 
toiminnassaan lakia sähköisestä viestintä palveluista, joka velvoittaa mm. 
ilmoitusvelvollisuuksiin omistamansa verkon kapasiteetista ja tarjotuista 
viestintäpalveluista ja -ehdoista.

Kunnanvaltuusto linjasi vuoden 2023 toimintasuunnitelmassa tavoitteen kunnan 
omistajapolitiikan arvioimisesta. Valmistelu siirtyi vuonna 2024 toteutettavaksi. 
Omistajapoliittisten linjausten eri vaihtoehtojen mahdollistamiseksi on selvitystyö 
perusteltua.

Kuntalain 126 § velvoittaa kuntaa arvioimaan toimintaansa tilanteessa, jossa se hoitaa 
kuntalain 7 §.n mukaista tehtäväänsä kilpailutilanteessa markkinoilla, jolloin sen on 
annettava tehtävä osakeyhtiön, osuuskunnan, yhdistyksen tai säätiön hoidettavaksi (
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). (KL 7§ 1 mom ”Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen yhtiöittämisvelvollisuus
ottamansa tehtävät ja järjestää sille laissa erikseen säädetyt tehtävät.” Kunnalla on ns 
yleinen toimiala.)

Kunta ei hoida tehtävää kilpailutilanteessa markkinoilla ainakaan (KL 126 §), jos:

1) kunta tuottaa lain perusteella omana toimintanaan palveluja kunnan asukkaille ja 
muille, joille kunnan on lain perusteella järjestettävä palveluja;

2) tehtävää hoidetaan 49 §:ssä tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa lakiin 
perustuvan yhteistoimintavelvoitteen perusteella ja palveluja tuotetaan omana 
toimintana alueen asukkaille ja muille, joille on lain perusteella järjestettävä palveluja;

3) tehtävää hoidetaan 49 §:ssä tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa ja kyseessä on 
hankintalain 15 §:ssä tarkoitetun sidosyksikön tai 16 §:ssä tarkoitetun toisen 
hankintayksikön tai erityisalojen hankintalain 25 §:ssä tarkoitetun sidosyksikön, 26 §:
ssä tarkoitetun toisen viranomaishankintayksikön tai 27 §:ssä tarkoitetun 
sidosyrityksen toiminnasta taikka jos yhteistoimintaan ei muutoin sovelleta 
kilpailuttamisvelvollisuutta; 

4) kunta järjestää laissa tarkoitettua opetuksen tai koulutuksen järjestämislupaa, 
toimilupaa tai oppilaitoksen ylläpitämislupaa edellyttävää koulutusta, edellä 
mainitussa luvassa määrättyjä muita tehtäviä tai tuottaa palveluja tällaiseen 
opetukseen kiinteästi liittyvinä oppilas- ja opiskelijatöinä;

5) toiminta perustuu lakiin perustuvaan monopoliasemaan tai muodostaa 
luonnollisen monopolin tai tuottaa välittömästi näihin liittyviä palveluja; tai

6) kunta ostaa, myy tai vuokraa kiinteistöjä ja toiminta liittyy kunnan 
alueidenkäyttölaissa tai rakentamislaissa tarkoitettujen tehtävien hoitoon. 

L:lla 780/2023 muutettu 6 kohta tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

6) kunta ostaa, myy tai vuokraa kiinteistöjä ja toiminta liittyy kunnan maankäyttö- ja 
rakennuslaissa tarkoitettujen tehtävien hoitoon.

Kunta toimii kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpailuun. Kunta 
ei kuitenkaan toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpailuun 
2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun opetuksen tai koulutuksen tai luvassa määrätyn 
muun tehtävän järjestämiseksi.

Kuntalain 127 §.ssä Yhtiöittämisvelvollisuutta koskevat poikkeukset todetaan 
seuraavaa

”Yhtiöittämisvelvollisuuden estämättä kunta voi hoitaa omana toimintanaan 126 §:ssä 
tarkoitettua tehtävää, jos:

1) toiminnan on katsottava olevan vähäistä;

2) lain perusteella kunta voi nimenomaisesti tuottaa palveluja toiselle taholle tai 
osallistua tällaista toimintaa koskevaan tarjouskilpailuun;

3) kunta tuottaa tukipalveluja tytäryhteisölleen;
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4) kunta tuottaa palveluja hankintalain 15 §:ssä tarkoitetulle sidosyksikölle taikka 
erityisalojen hankintalain 25 §:ssä tarkoitetulle sidosyksikölle, 27 §:ssä tarkoitetulle 
sidosyritykselle tai 28 §:ssä tarkoitetulle yhteisyritykselle; 

5) kunta vuokraa toimitiloja pääasiassa käytettäviksi kunnan omassa toiminnassa ja 
kuntakonserniin kuuluville tytäryhteisöille tai käytettäviksi sellaisessa 
palvelutuotannossa, jonka tuotannon kunta on kilpailuttanut;

6) kunta tuottaa palveluja kunnan tai kunnan tytäryhteisön palveluksessa oleville 
henkilöille palvelussuhteen perusteella; tai

7) toiminta liittyy välittömästi valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitetun 
valmiussuunnitelman mukaiseen poikkeusoloja koskevaan varautumisvelvollisuuteen.

Mitä edellä 1 momentissa säädetään palveluista, sovelletaan myös tavaroiden 
myyntiin kilpailutilanteessa markkinoilla.”

 

Osakeyhtiön perustaminen

Padasjoen kunta perustaa 100 % omistamansa osakeyhtiön hoitamaan 
yhtiöittämisvelvollisuuden piirin kuuluvaa tehtävää. Yhtiöittämisvelvoitetta ei ole, 
mikäli toiminta katsotaan KL 127 § 1 mom mukaisesti katsottaisiin olevan vähäistä.

Yhtiön toimialaksi ehdotetaan yhtiöjärjestysluonnoksessa tietoliikenneverkkojen 
rakentaminen, omistaminen ja hallinnointi. Lisäksi yhtiö tuottaa ja myy liittymiä, 
tietoliikenneyhteyksiä ja tietoliikennepalveluja. Yhtiö voi myös vuokrata 
tietoliikenneverkkoja sekä ostaa, välittää ja myydä tietoliikennelaitteita sekä tuottaa ja 
myydä toimialaansa kuuluvia palveluja sekä asiantuntijapalveluja.

Yhtiön toiminnan tarkoituksena on toimialansa mukaisella toiminnalla tukea 
maaseudun monipuolistamista, kilpailukykyä, elinkeinotoiminnan edellytyksiä ja lisätä 
elinvoimaa; kehittää maaseudun elinvoimaisuutta palvelevaa tiedonvälitystä; parantaa 
paikallisyhteisön asuinympäristöä, sen asukkaiden ja asumisen viihtyvyyttä ja 
hyvinvointia sekä luoda edellytyksiä elinkeinotoiminnalle.

Yhtiön omaksi esitetään vahvistettavaksi tässä vaiheessa osakeyhtiölainsäädännön 
mahdollistama nolla (0) euroa.

Esityslistan liitteenä olevan yhtiöjärjestysluonnoksen mukaan esitetään, että 
hallitukseen valitaan kolmesta viiteen jäsentä. Esityksessä lähdetään siitä, että 
hallituksen enemmistön kotipaikka on Padasjoki. Mikäli hallitukseen valittaisiin viisi 
jäsentä kolmen hallituksen jäsenen kotipaikan tulee olla Padasjoki.

Osakeyhtiön hallitukseen on osakeyhtiölain mukaan valittava yhdestä viiteen 
varsinaista jäsentä, jollei yhtiöjärjestyksessä määrätä toisin. Jos hallitukseen kuuluu 
vähemmän kuin kolme jäsentä, hallituksessa on oltava ainakin yksi varajäsen.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on 
otettava huomioon yhteisön toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan 
asiantuntemus. Kuntayhtiön hallituksen kokoonpanon tulisi siten mahdollistaa 
hallituksen tehtävien tehokas hoitaminen.
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Hallituksen valinnassa tuleekin ottaa huomioon perustettavan osakeyhtiön toimialan 
erityspiirteet, itsetoimialan kuin hallinnon ja taloudenkin näkökulmista.

Hallituksen jäsenten valinnassa tulee huomioida myös naisten ja miesten tasa-arvosta 
annetun lain (1986/609) 4a §:n vaatimukset. Ko. lain kohdan mukaan kunnan 
tytäryhtiön hallituksessa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

 

Omistajaohjaus

Kuntalain mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, että kunnan 
tytäryhteisön toiminnassa  otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Kuntalain 116 §:n mukaan kunnan tytäryhteisön on annettava kunnanhallitukselle 
kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen 
laskemiseen tarvittavat tiedot.

Kunta käyttää omistajana päätösvaltaa yhtiökokouksessa.

Yhtiökokous valitsee yhtiön hallituksen varsinaiset jäsenet sekä valitsee hallituksen 
jäsenistä puheenjohtajan ja päättää hallituksen erottamisesta.

Kunta voi ohjata konserniyhtiön toimintaa myös konserniohjeella sekä kunnan 
vuosittain laadittavassa toimintasuunnitelmassa. Kunnanhallitus tekee 
omistajaohjausta myös yhtiökokousedustajaa ohjeistamalla.

Kunnan tiedonsaantioikeutta tytäryhtiöstä tullaan vahvistamaan ottamalla siitä 
erillinen määräys yhtiöjärjestykseen. Yhtiöjärjestyksen mukaan Padasjoen kunnan 
hallintosäännössä määritellylle konsernijohdolle on toimitettava sen pyytämät 
kuntakonsernin johtamisessa sekä konsernin riskien arvioinnissa tarvittavat 
taloudelliset tiedot sekä tarvittavat sopimus- ja muut asiakirjat aina niitä pyydettäessä.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla sekä Kunnanjohtajalle tai 
hänen sijaiselleen tullaan yhtiöjärjestyksessä antamaan läsnäolo- ja puheoikeus 
tytäryhtiön hallituksen kokouksissa.

Padasjoen kunnan luottamushenkilöillä on oikeus saada yhtiöltä tietoja ja 
nähtäväkseen asiakirjoja, joita he toimessaan pitävät tarpeellisina. 
Tiedoksisaantioikeus ei kuitenkaan koske sellaisia tietoja ja asiakirjoja, jotka 
viranomaisen asiakirjoina olisivat lain mukaan salassa pidettäviä.

Laajakaista toiminnan saattamista yhtiöittämisvelvollisuuden piiriin edistetään 
ennakoivasti tällä päätöksellä perustamalla Padaskuitu Oy.n.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että

1)      Padasjoen kunta perustaa 100 % omistamansa Padaskuitu Oy.n

2)      kunnanvaltuusto toteaa, että kunnanhallitus toimeenpanee yhtiön 
rekisteröimiseen ja käynnistämiseen liittyvät toimenpiteet ja
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3)      valtuusto merkitsee tiedokseen Padaskuitu Oy.n yhtiöjärjestysluonnoksen

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 10.06.2024, § 33

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 yhtiöjärjestysluonnos 24052024

_

Ehdotus

Valtuusto päättää, että

1)      Padasjoen kunta perustaa 100 % omistamansa Padaskuitu Oy.n

2)      kunnanhallitus toimeenpanee yhtiön rekisteröimiseen ja käynnistämiseen 
liittyvät toimenpiteet 

3)      Padaskuitu Oy.n yhtiöjärjestysluonnos merkitään tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 61,25.03.2024
Kunnanhallitus, § 137,03.06.2024
Kunnanvaltuusto, § 34, 10.06.2024

§ 34
Konsernirakenteen kehittäminen osana strategiatyötä/Padasjoen Jätevesi Oy:n 
perustaminen

PADDno-2023-182

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula, Jyri Mäntylä
juha.rehula@padasjoki.fi, jyri.mantyla@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Yhtenä v. 2024 talousarvion kärkihankkeena on kuntakonsernin omistajaohjauksen 
vaatimien toimenpiteiden määrittely. Asiaa koskevat lopulliset linjaukset valmistuvat 
osana strategiatyötä, mutta kunnanhallituksen tulisi osana valmistelua ohjeistaa 
kuntakonsernin kehittämisen peruslinjauksia. Valtuusto on kunnanhallituksen 
esityksen pohjalta 26.2. linjannut kaukolämmön taseyksikköön liittyvän toiminnan 
kehittämistä, mutta vastaavat linjaukset tulisi tehdä myös jätevesihuollon ja 
laajakaistapalveluiden osalta. Myös ne toimivat taseyksikköinä osana kunnan omaa 
toimintaa. 

Jätevesihuollon osalta olisi päätettävä, että taseyksikkö puretaan ja omaisuus 
siirretään perustettavalle yhtiölle.  Lisäksi tulisi selvittää, onko perusteltua yhdistää 
samaan yhtiöön kuntaenemmistöisen Padasjoen Vesihuolto Oy:n toiminta.Valmistelun 
tässä vaiheessa ei ole mahdollista ottaa kantaa yhtiön jätevesihuoltopalvelujen 
tarjonnan aloittamisajankohtaan.

Laajakaistayhtiön osalta olisi päätettävä, että taseyksikkö puretaan ja omaisuus 
siirretään perustettavalle yhtiölle.

Asunto- ja kiinteistöosakeyhtiöiden osalta linjaukset valmistellaan omana 
kokonaisuutenaan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa selostetekstin mukaisen valmistelulinjauksen konsernin 
kehittämiseen.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 137

Valmistelijat / lisätiedot:
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Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Jätevesihuollon osalta yhtiöittämisen yksityiskohtia ei ole vielä valmisteltu, mutta 
valtuuston olisi syytä ennen kesätaukoa tehdä periaatepäätös kunnan kokonaan 
omistaman Padasjoen Jätevesi Oy:n perustamisesta osaksi kuntakonsernia ja samassa 
yhteydessä tehdä päätös siitä, että tavoitteena on jätevesihuollon taseyksikön 
purkaminen ja toiminnan yhtiöittäminen 1.1.2025 alkaen. Asian jatkovalmistelua 
varten hankitaan toimialan asiantuntija-apua.

Yhtiöjärjestys ja yhtiöittämiseen liittyvät omaisuuden siirtoon liittyvät päätökset sekä 
taseyksikön lakkauttaminen valmistellaan periaatepäätöksen tekemisen jälkeen, ja 
niiltä osin asia ratkaistaan lopullisesti valtuuston erillisillä päätöksillä.  Pitkän aikavälin 
tavoitteena on yksi yhteinen yhtiö, joka vastaa jäteveden käsittelystä ja puhtaan veden 
toimittamisesta. 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se tekisi asiaselosteen mukaisesti päätöksen 
perustaa Padasjoen Jätevesi Oy -niminen osakeyhtiö osaksi kuntakonsernia ja 
valtuuttaa kunnanhallituksen hankkimaan jatkovalmistelun edellyttämää asiantuntija-
apua ja suorittamaan yhtiön perustamiseen ja toiminnan käynnistämiseen liittyvät 
valmistelevat toimenpiteet.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 10.06.2024, § 34

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

_

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää perustaa Padasjoen Jätevesi Oy -nimisen kunnan kokonaan 
omistaman osakeyhtiön osaksi kuntakonsernia ja valtuuttaa kunnanhallituksen 
hankkimaan jatkovalmistelun edellyttämää asiantuntija-apua ja suorittamaan yhtiön 
perustamiseen ja toiminnan käynnistämiseen liittyvät valmistelevat toimenpiteet.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Rakennus- ja ympäristölautakunta, § 23,23.05.2024
Kunnanhallitus, § 134,03.06.2024
Kunnanvaltuusto, § 35, 10.06.2024

§ 35
Padasjoki 2035 strategiaprosessi

PADDno-2023-182

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 244

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Kuntalain 37 §.n mukaan "Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää 
kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa 
huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;

2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilöstöpolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. 
Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa 
säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa.”

 

Kunnan ja sen toimintaympäristön arviointiin ja kehityksen ohjaukseen on laadittava 
kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkänaikavälin 
tavoitteista. Strategia on johtamisen väline.
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Kuntastrategia perustuu arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. Tällöin on 
määriteltävä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian ottamisesta 
huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §.
ssä.

 

Onnistuakseen kuntastrategiaprosessin tulee olla kuntalaisia osallistava. Sen tulee 
huomioida tapahtunut kehitys, nykytila ja arvioita tulevasta kehityksestä. Näkemyksellisen 
strategisen johtamisen ytimessä on valintojen tekeminen, koska ilman valintoja ja 
priorisointeja ei ole strategiaa. Luovuuden mahdollistaminen on valmistelun ydintä. Hyvä 
kuntastrategia antaa suunnan, mutta jättää riittävästi liikkumavaraa toimialoille ja 
henkilötasonkin tulkinnoille, ohjelmatyölle ja toimeenpanon keinovalikoiman 
aikaansaamiseen. Strategiset tavoitteet tulee olla mitattavia, mutta mittareissa ei saa 
keskittyä vain numeroihin sillä laadullinen arviointi on monesti avain merkitykselliseen 
arviointiin.

 

Tavoitteena on tiivis johtamisen välineenä toimiva asiakirja, joka sisältää vastaukset 
kysymyksiin Miksi Padasjoki on olemassa? Mikä tai mitä Padasjoki on vuonna 2035?

 

Kuntastrategian rakentuu toiminta-ajatuksesta, visiosta, arvoista ja toiminnan keskeisistä 
painopisteistä. Valittujen painopisteiden keinot valmistellaan kevään 2024 aikana.
Tavoitteena on, että ne hyväksytään kunnanvaltuustossa kuntastrategian päättämisen 
yhteydessä.

 

Strategiassa ei listata kunnan hankkeita eikä käytännön toimenpiteitä, vaan ne tulevat esiin 
kuntastrategian toimeenpanon keinoissa, vuosisuunnittelussa ja lisäksi laajassa 
hyvinvointisuunnitelmassa.

 

Strategian on tarkoitus tukea kunnan kehittämistä ja päätösvalmistelua kaikissa 
toiminnoissa. Kuntastrategia ei poissulje mahdollisia uusia hankkeilta tai kuntalaisten 
aloitteilta, muistaen kuntastrategiassa määritellyt pitkän aikavälin tavoitteet. Tarpeen 
vaatiessa kunnan tulee ryhtyä kehitystoimenpiteisiin ilman erillistä strategista tarkastelua.

 

Padasjoen kunnan strategia on pohjimmiltaan vuodelta 2011. Kunnanvaltuusto on 
hyväksynyt kuntastrategian päivityksen kokouksessaan 12.2.1018. Strategian päivittäminen 
on käynnistetty uuden valtuustokauden alkamisvuonna 2021. Strategia tulisi laatia 
valtuustokauden alkaessa, mutta koska on kyse pidemmän aikavälin suunnittelusta, on 
perusteltavissa prosessin käynnistäminen, perusteisiin menevä valmistelu ja päätöksenteko 
valtuustokauden puolivälissä.
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Työskentelyn tulee perustua laadukkaalle ja laajapohjaiselle valmistelulle, osallistavalle 
työtavalle ja sitoutuneelle päätöksenteolle. Valmistelun ja päätöksenteon aikataulu 
mahdollistaa kuntastrategian täysimääräisen toimeenpanon vuoden 2025 talousarviossa, 
kuitenkin niin, että vuoden 2024 talousarviossa varaudutaan kehittämishankkeiden 
käynnistämiseen myös rahoituksen osalta.

 

Strategian sisältötavoite

 

· Ilmaisee kunnan pitkän aikavälin tavoitteet (2035).

· Strategiassa keskitytään asioihin, joihin halutaan strategista muutosta, jolloin se toimii 
kunnan operatiivista johtamista ohjaavana asiakirjana.

· Strategia ottaa huomioon kunnan toimialan ja rajoitteet, KuntaL 37 §:n vaatimukset sekä 
hyvinvointialueiden vaikutukset kunnan rooliin, toimintaan ja talouteen.

· Strategia keskittyy kokonaisuuden näkökulmasta olennaisimpiin kysymyksiin, joita ovat 
erityisesti:

* Kunnan elinvoiman lisääminen

* Kuntalaisten hyvinvoinnin lisääminen

* Kuntatalouden vakaus

· Strategia-asiakirja on kiteytetty, strategiseen tasoon keskittyvä, visuaalinen ja 
informatiivinen. Strategisten tavoitteiden pohjalta laaditaan erilliset toimenpideohjelmat 
valtuustokaudeksi. Ne sisältävät yksityiskohtaisemman tavoitteet, mittarit ja resurssoinnin.

 

2. 
Ohjausryhmä                                                                                                                                             

· Ohjausryhmän jäsenten tehtävänä on pitää yhteyttä, käydä vuorovaikutusta ja informoida 
omaa ryhmäänsä aktiivisesti ja tuottaa taustaryhmänsä näkemyksiä osaksi strategiatyön 
valmistelua

· Ohjausryhmä koordinoi kuntastrategian valmistelua, määrittelee valmisteluun liittyvät 
tarvittavat toimenpiteet, huolehtii strategiaan liittyvästä osallistamisesta ja valtuuston 
kanssa käytävästä riittävästä vuorovaikutuksesta sekä tekee esityksen valtuustolle 
päätettäväksi 

· kunnan johtoryhmän jäsenillä on osallistumisvelvoite ja puheoikeus ohjausryhmän 
kokouksissa

· Johtoryhmän jäsenet valmistelevat ja tekevät esityksiä ohjausryhmän käsittelyn pohjaksi

· valmistelusta vastaa vt. kunnanjohtaja

 

 

 3. Prosessi
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 · Osallistaminen

·         Kuntalaiset, mahdollisuuksien mukaan vapaa-ajanasukkaat, yrittäjät, yhdistykset, 
luottamushenkilöt ja kunnan henkilöstö osallistetaan strategian valmisteluun toteuttamalla 
esim. kysely strategisista kysymyksistä tai järjestämällä työpajoja

 · Resurssointi

· Laadintaprosessi toteutetaan pääosin omana työnä

· Prosessin edistymistä tukemaan hankintaa osaamista, jolla varmistetaan esimerkiksi 
valmistelun pysyminen strategisella tasolla

 

 4. Aikataulu

 

· Kuntastrategia tulee käsitellä valtuustossa viimeistään kesäkuussa 2024.

· Toimeenpano käynnistetään vuoden 2024 kuluessa. Vuoden 2025 talousarvion ja -
suunnitelman valmistelussa kuntastrategia hyödynnetään täysimääräisenä

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

 

1)      käynnistää Padasjoen vuoteen 2035 ulottuvan kuntastrategian valmistelutyön

2)      kunnanhallitus esittää kuntastrategian ”Padasjoki 2035” valtuuston hyväksyttäväksi 
viimeistään kesäkuussa 2024

3)      kuntastrategian valmistelutyön ohjausryhmänä toimii kunnanhallitus

4)      ohjausryhmälle hankitaan tarvittaessa strategiaprosessin läpivientiin osaamista, jonka 
hankintaan valtuutetaan vt. kunnanjohtaja

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula, Jyri Mäntylä
juha.rehula@padasjoki.fi, jyri.mantyla@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja
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Yhtenä v. 2024 talousarvion kärkihankkeena on kuntakonsernin omistajaohjauksen 
vaatimien toimenpiteiden määrittely. Asiaa koskevat lopulliset linjaukset valmistuvat 
osana strategiatyötä, mutta kunnanhallituksen tulisi osana valmistelua ohjeistaa 
kuntakonsernin kehittämisen peruslinjauksia. Valtuusto on kunnanhallituksen 
esityksen pohjalta 26.2. linjannut kaukolämmön taseyksikköön liittyvän toiminnan 
kehittämistä, mutta vastaavat linjaukset tulisi tehdä myös jätevesihuollon ja 
laajakaistapalveluiden osalta. Myös ne toimivat taseyksikköinä osana kunnan omaa 
toimintaa. 

Jätevesihuollon osalta olisi päätettävä, että taseyksikkö puretaan ja omaisuus 
siirretään perustettavalle yhtiölle.  Lisäksi tulisi selvittää, onko perusteltua yhdistää 
samaan yhtiöön kuntaenemmistöisen Padasjoen Vesihuolto Oy:n toiminta.Valmistelun 
tässä vaiheessa ei ole mahdollista ottaa kantaa yhtiön jätevesihuoltopalvelujen 
tarjonnan aloittamisajankohtaan.

Laajakaistayhtiön osalta olisi päätettävä, että taseyksikkö puretaan ja omaisuus 
siirretään perustettavalle yhtiölle.

Asunto- ja kiinteistöosakeyhtiöiden osalta linjaukset valmistellaan omana 
kokonaisuutenaan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa selostetekstin mukaisen valmistelulinjauksen konsernin 
kehittämiseen.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Kunnanhallitus, 08.04.2024, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Oheismateriaalina kunnanjohtajan kooste strategiatyön valmisteluvaiheesta. 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee valmistelutilanteen tietoonsa saatetuksi. Kunnanhallitus käy 
lähetekeskustelun strategian yhteydessä päätettävistä tavoitteista, kärkihankkeista ja 
keinoista.

Strategian työstäminen jatkuu kunnanhallituksen toimiessa strategian valmistelun 
ohjausryhmänä 3.6.2024 kunnanhallituksen kokoukseen saakka, jolloin kunnanhallitus 
tekee esityksensä Padasjoki 2035 -strategiasta kunnanvaltuustolle.
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Päätös
Esityslistasta poiketen tämä pykälä käsiteltiin kokouksessa 78 §:n jälkeen. 
Kunnanjohtaja esitteli strategian valmisteluvaihetta. Asiasta käydyn keskustelun 
jälkeen kunnannanhallitus päätti merkitä valmisteluvaiheen tietoon saatetuksi.

Kunnanhallitus, 22.04.2024, § 89

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus jatkaa strategian valmistelua keskustelemalla strategiaan 
sisällytettävistä kärkihankkeista ja niistä johdettavista keinoista.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus käy asiasta keskustelun jatkovalmistelun tueksi. Päätösehdotusta 
täydennetään tarvittaessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 06.05.2024, § 105

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 lausunnolle07052024vrs.pdf

Kunnanhallituksen tulisi käydä osana valmistelua keskustelua strategiaan 
sisällytettävistä kärkihankkeista ja niiden toteuttamiseksi tarvittavista keinoista. 
Kokouksen osanottajille toimitetaan oheismateriaalia esityslistan lähettämisen jälkeen.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus käy asiasta keskustelun ja merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun jälkeen esittelijä täydensi päätösehdotusta siten, että 
kokouksessa esitetty luonnos visiosta, missiosta, arvoista painopisteistä ja 
kärkihankkeista lähetetään lausunnolle lautakunnille ja nuorisovaltuustolle sekä 
vanhus- ja vammaisneuvostolle. Lausuntoa pyydetään 24.5. mennessä.

Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

3.  

1.  
4.  

5.  

Tekninenlautakunta, 21.05.2024, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Jouni Turunen
jouni.turunen@padasjoki.fi

Kunnanjohtaja on toimittanut lautakunnille, nuorisovaltuustolle ja vanhus- ja 
vammaisneuvostolle lausuntopyynnön koskien valmistelussa olevaa kuntastrategiaa. 

Padasjoen kunnan uuden strategian valmistelu on edennyt kalkkiviivoille. Laajan 
osallistamisen, valtuuston seminaarien (2 kpl), kunnanhallituksen ja viran-
/toimenhaltijoiden valmistelun jälkeen ollaan tilanteessa, jossa kunnanhallitus on 
kokouksessaan 6.5.2024 päättänyt pyytää lausunnot ”Muutakin kuin Mummola” -
vision sisältävästä ehdotuksesta (diat 1-7). Padasjoki 2035 -strategia on tarkoitus 
hyväksyä kunnanvaltuuston kokouksessa 10.6.2024. Kunnanhallitus tekee esityksensä 
valtuustolle kokouksessaan 3.6.2024.

Oheismateriaalina on se ehdotus, joka on tarkoitus kunnanvaltuustossa käsitellä. 
Viime vuoden syyskuussa alkaneessa prosessissa on syntynyt runsaastikin niin tausta-
aineistoa kuin esim. ehdotuksia kärkihankkeita toteuttaviksi keinoiksi. Kärkihankkeita 
toteuttavien keinojen ja välineiden osalta valmistelu jatkuu. Tämä viestin liitteenä on 
kuitenkin esimerkkejä siitä, millaisin keinoin kärkihankkeita on tarkoitus alkaa 
toteuttaa.

 

toivon lausunnossanne olevan vastauksia ja kommentteja ainakin seuraaviin 
kysymyksiin

 

Kuvatkaa yleisellä tasolla mitä strategia esitetyssä muodossaan (visio, missio) 
tarkoittaa tai tuo mieleen?
Arvot – tulevat ohjaamaan toimintaa niin koko organisaation kuin yksittäisten 
ihmistenkin osalta – ovat pysyvin osa strategiaa niiden tulisi kantaa yli 
valtuustokausien ja ”myrskyjenkin” – ovatko esitetyt arvot ne, joilla mennään 
eteenpäin – puuttuuko jotain – voitaisiko jotain ottaa pois/korvata?
kärkihankkeilla rakennetaan tulevaisuuden Padasjokea – ovatko nyt esitetyt 
kahdeksan ne, joilla edetään

puuttuuko jotain oleellista – onko jotain liikaa
Jos/kun esittäisitte vähintään yhden muutoksen diaan nro 2 – mikä se muutos 
olisi?
sana on vapaa – mitä muuta haluatte (1-7) tuoda esiin jatkovalmisteluun liittyen

 

Lausuntoanne pyydetään 24.5.2024 mennessä.

 

dioista 1-7 pyydetään lausuntoanne (erityisesti dia 2 – muuta diat tavoittelevat ao. 
dialla olevan asian avaamista
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diat 8-14 ovat tässä vaiheessa tiedoksenne

 

Oheismateriaalina 

Ehdotus
Esittelijä: Jouni Turunen

Tekninen lautakunta antaa lausunnon valmistelussa olevasta kuntastrategiasta.

Päätös
Tekninen lautakunta antaa puoltavan lausunnon valmisteilla olevaan kuntastrategiaan.

Sivistyslautakunta, 22.05.2024, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Pirjo Ala-Hemmilä
pirjo.ala-hemmila@edu.padasjoki.fi
rehtori

Liitteet
1 Strategialuonnos 2035_Sivistys.pdf

Kunnanhallitus on 6.5.2024 päättänyt pyytää muun muassa sivistyslautakunnalta 
lausuntoa tämänhetkisestä kunnan strategialuonnoksesta (liitteenä) 24.5.2024 
mennessä. Padasjoki 2035 -strategia on tarkoitus hyväksyä kunnanvaltuuston 
kokouksessa 10.6.2024. Kunnanhallitus tekee esityksensä valtuustolle kokouksessaan 
3.6.2024.

 

Kunnanjohtajan välittämässä lausuntopyynnössä kerrotaan, että viime vuoden 
syyskuussa alkaneessa prosessissa on syntynyt runsaasti niin tausta-aineistoa kuin 
esimerkiksi ehdotuksia kärkihankkeita toteuttaviksi keinoiksi. Kärkihankkeita 
toteuttavien keinojen ja välineiden osalta valmistelu jatkuu. Tämän lausuntopyynnön 
liitteenä on kuitenkin esimerkkejä siitä, millaisin keinoin kärkihankkeita on tarkoitus 
alkaa toteuttaa.

Lausunnossa pyydetään vastauksia ja kommentteja seuraaviin kysymyksiin, koskien 
dioja 1-7. Diat 8-14 on tässä vaiheessa lautakunnalle vain tiedoksi.

1.       Kuvatkaa yleisellä tasolla mitä strategia esitetyssä muodossaan (visio, missio) 
tarkoittaa tai tuo mieleen.

2.       Arvot tulevat ohjaamaan toimintaa niin koko organisaation kuin yksittäisten 
ihmistenkin osalta. Näin ollen ne ovat pysyvin osa strategiaa ja niiden tulisi kantaa yli 
valtuustokausien. Ovatko esitetyt arvot lautakunnan mielestä tähän oikeansuuntaiset.

3.       Kärkihankkeilla rakennetaan tulevaisuuden Padasjokea – ovatko nyt esitetyt 
kahdeksan ne, joilla edetään? Puuttuuko jotain oleellista – onko jotain liikaa?

4.       Jos/kun esittäisitte vähintään yhden muutoksen diaan nro 2 – mikä se muutos 
olisi?
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5.       Mitä muuta haluatte tuoda esiin jatkovalmisteluun liittyen?

Lausuntoa on valmisteltu sivistyslautakunnan seminaarissa 14.5.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Ala-Hemmilä, rehtori

Sivistyslautakunta vastaa kunnanhallituksen lausuntopyyntöön kunnan 
strategialuonnoksesta seuraavaa:

1.       Missiossa kuvataan hyvin sivistystoimialalla jatkossakin tehtävää tiivistyvää 
seutuyhteistyötä. Yhteistyökykyä ja -halua on toimia monien eri toimijoiden, kuten 
alueen kuntien ja koulutuksen järjestäjien kanssa. Sivistyslautakunta on hyväksynyt 
tänä vuonna kulttuurikasvatussuunnitelman ja tämän lisäksi paikalliskulttuuria 
rikastetaan myös muilla tavoin, esimerkiksi vahvistamalla kyläkulttuuria. Tämä 
paikalliskulttuurin vireyttäminen voisi näkyä myös missiossa. Visio on hyvä ja 
positiivisella tavalla poikkeava muiden kuntien visioista. Myös aiemmat 
kehittelyversiot, kuten Paljon enemmän kuin Mummola tai Enemmän kuin Mummola 
kuulostavat hyviltä.

2.       Arvot luonnoksessa ovat erinomaiset ohjaamaan toimintaamme. Luonnoksessa 
vielä kaksi versiota: Uudistuvuus tai uusiutuvuus, joista uudistuvuus parempi.

3.       Kärkihankkeet ovat erinomaiset

4.     Missiossa on ”Padasjoki edistää kunnan elinvoimaa, hyvinvointia ja luo 
yrittämiselle edellytyksiä.” Ne tuntuvat itsestään selvyyksiltä kunnan tehtäviltä, joten 
tuoko virke missioon lisäarvoa?

5.     Kärkihankkeen Uusi koulu alle keinoiksi sivistyslautakunta esittää lukion 
kehittämistä ja varhaiskasvatuksen, opetuksen sekä ruokapalvelun keskittämistä 
saman katon alle. Ruokapalvelun vastuuhenkilön toimenkuvaa voi laajentaa 
koskevaksi henkilöstöhallintoa, mahdollisesti omana tulosalueenaan. 
Liikuntapaikkojen suunnittelussa uuden koulun yhteydessä ja jo olemassa olevien 
kehittämisessä, tulee ottaa tavoitteeksi niiden käyttökelpoisuus mitat täyttävinä myös 
kilpailukäytössä. Kärkihankkeen ´Tuemme Padasjokelaisten toimintakykyä´ keinoiksi 
sivistyslautakunta esittää, että uimahalli on tulevaisuudessakin Padasjoella, mikä on 
huomioitava tilaohjelmassa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin

Rakennus- ja ympäristölautakunta, 23.05.2024, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Virtanen
maria.virtanen@padasjoki.fi
ympäristösihteeri

Kunnanjohtaja on toimittanut lautakunnille, nuorisovaltuustolle ja vanhus- ja 
vammaisneuvostolle lausuntopyynnön koskien valmistelussa olevaa kuntastrategiaa. 
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Kuntastrategian valmistelu on loppusuoralla ja strategia on tarkoitus hyväksyä 
kunnanvaltuuston kokouksessa 10.6.2024. Lausuntopyynnön mukana on toimitettu 
"Muutakin kuin mummola" -vision ehdotukset. Lisäksi materiaalissa on esitetty 
ehdotuksia kärkihankkeiksi. Lausuntopyynnössä on tuotu esille konkreettisia aiheita, 
joihin lautakunnalta on pyydetty vastauksia ja kommentteja.

Rakennus- ja ympäristölautakunnan jäsenille on toimitettu lausuntomateriaali 
8.5.2024 ja lautakunnan jäseniltä on pyydetty vastauksia 15.5.2024 mennessä 
lausunnon valmistelua varten. Lautakunnan jäseniltä ei tullut kommentteja esitettyyn 
strategiamateriaaliin annetussa ajassa.

Ehdotus
Esittelijä: Maria Virtanen, ympäristösihteeri

Rakennus- ja ympäristölautakunnalla ei ole kommentoitavaa esitetystä 
strategiamateriaalista ja hyväksyy esitetyn sellaisenaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 134

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 valtuustolleesitys28052024

Padasjoki 2035 -strategian valmistelu käynnistettiin valtuuston seminaarissa 
syyskuussa 2023

Valmisteluvaiheeseen on osallistunut n 750 henkilöä. Avoin kysely tuotti 299 
vastausta. Kyläkierroksen 9 tilaisuudessa oman panoksensa antoi vähän vajaa 300 
ihmistä. Alakoululaiset, yläkoululaiset ja lukiolaiset osallistuivat strategian 
synnyttämiseen omilla ajatuksillaan ja ideoillaan.

Valtuuston seminaari linjasi Padasjoki 2035 -strategian laatimista seminaarissaan 20. – 
21.3.2024, jolle oli valmisteltu kunnan uudeksi visioksi ”Enemmän kuin Mummola”. 
Lisäksi työstettävänä olivat kunnan arvot ja strategiset painopisteet. Strategian 
toimeenpanon kannalta keskeisiä kärkihankkeita työstettiin.

Strategiaseminaarin jälkeen kunnanhallitus ja laajennettu johtoryhmä ovat työstäneet 
strategian ydinasioita kärkihankkeineen. Kunnanhallitus pyysi lautakunnilta, 
nuorisovaltuustolta ja vanhus- ja vammaisneuvostolta lausunnot 24.5.2024 
strategialuonnoksesta.

Visio on näkemys ja tahdottu tulevaisuuden tila.

Missio kertoo Padasjoen tehtävät.
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Arvot ovat oleellinen osa toiminnan ja tekemisen jäsentämistä ja niiden tulee olla 
kaiken tekemisen ohjenuorana.

Strategisilla painopisteillä määritellään tulevaisuuden rakentamisen ytimet.

Kärkihankkeen ovat toimintaa tai tekemistä kuvaavia asioita, joilla tähdätään visiossa 
kuvattuun tulevaisuuden tavoitetilaan ja jotka antavat sisällön strategisille 
painopisteille.

Strategian ydintekijöiden hyväksymisen jälkeen jatketaan valmistelua kärkihankkeiden 
sisällöistä. Kunnanhallitus määrittelee ja hyväksyy ne toimet ja toimenpiteet, joilla 
kärkihankkeet toteutetaan. Tullaan tekemään valintoja viimeistään siinä vaiheessa kun 
jo konkreettinen tekeminen tai esimerkiksi elinkeinopoliittisen ohjelman työstäminen 
vastuutetaan, aikataulutetaan ja resurssoidaan.

Strategian jalkauttaminen tulee tapahtumaan kunnan koko organisaatiossa 
esimerkiksi kirjoittamalla mitä arvot meidän toimialalla tai jokaisen työntekijän 
omassa tehtävässä tarkoittaa. Tämä vaihe toteutetaan syksyn 2024 aikana osallistaen 
mukaan kaikki kunnan palveluksessa olevat.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto hyväksyy 
Padasjoki 2035 -strategian visioksi ”Muutakin kuin Mummola” ja liitteen mukaisesti 
mission, arvot, strategiset painopisteet ja kärkihankkeet.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 10.06.2024, § 35

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 valtuustolleesitys28052024

_

Ehdotus

Kunnanvaltuusto hyväksyy Padasjoki 2035 -strategian visioksi ”Muutakin kuin 
Mummola” ja liitteen mukaisesti mission, arvot, strategiset painopisteet ja 
kärkihankkeet.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 88,22.04.2024
Kunnanhallitus, § 139,03.06.2024
Kunnanvaltuusto, § 36, 10.06.2024

§ 36
Valtuuston huoneentaulu

PADDno-2024-56

Kunnanhallitus, 22.04.2024, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 18.3.2024 päättänyt Kati Liikosen 
valtuustoaloitteen pohjalta, että osana strategian valmistelua kiinnitetään erikseen 
huomiota luottamushenkilöiden, viranhaltijoiden ja kuntalaisten  keskinäisen, 
luottamusta rakentavan keskustelukulttuurin konkreettiseen kehittämiseen ja että 
toimenpiteet keskustelukulttuurin parantamiseksi sisällytetään osaksi kesäkuussa 
hyväksyttävää strategiaa.

Valtuusto on pitänyt seminaarin 20.-21.3. ja tuolloin on mm. valmisteltu valtuuston 
yhteistä huoneentaulua. Huoneentaulu ei ole esim. hallintosääntöön verrattava 
päätöksentekoa sitova johtosääntö, vaan valtuutettujen yhdessä hyväksymä 
tahdonilmaisu asioiden käsittelyä ja työskentelyilmapiiriä koskevista pelisäännöistä. 
Huoneentaululla ei voida eikä haluta rajoittaa kenenkään mielipiteen tai 
sananvapautta, vaan luoda yhteinen näkemys siitä, kuinka poliittiseen 
päätöksentekoon kuuluvaa keskustelua käydään silloinkin, kun näkemykset eroavat 
toisistaan. Huoneentauluun kirjatut periaatteet eivät lisää tai vähennä 
luottamushenkilötyöskentelyyn liittyviä juridisia oikeuksia tai vastuita.

Kunnan eri toimielinten työskentely on menneen syksyn ja talven aikana sujunut 
hyvässä hengessä, ja käynnissä on parhaillaan useita erilaisia kunnan kehittämiseen 
tähtääviä hankkeita. Huoneentaulun valmistelun taustalla on tarve säilyttää 
päätöksenteon yleinen ilmapiiri  jatkossakin hyvänä. Tavoitteena on 
herrasmiessopimus, jonka kaikki voivat omalta osaltaan hyväksyä. Huoneentaulun 
periaatteiden rikkomisesta ei seuraa muita sanktioita kuin se, että valtuutetut voivat 
tarvittaessa muistuttaa toisiaan hyvien tapojen noudattamisen tärkeydestä.

Valtuustoseminaarin ryhmätöiden valmistelun pohjalta laadittu luonnos 
huoneentauluksi toimitetaan kokouksen osanottajille oheismateriaalina.Tavoitteena 
on, että se hyväksyttäisiin samassa 10.6. pidettävässä valtuuston kokouksessa kuin 
uusi kuntastrategiakin, jotta se osaltaan tukisi strategisten tavoitteiden toteutumista,

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus käy keskustelun kokouksessa esiteltävästä luonnoksesta ja ohjeistaa 
sen jatkovalmistelua. Päätösehdotusta täydennetään tarvittaessa.
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Päätös
Hyväksyttiin. Käydyn keskustelun jälkeen päätettiin jatkaa valmistelua toimittamalla 
luonnos valtuustoryhmien käsittelyyn ja kommentoitavaksi.

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 139

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Liitteet
1 Padasjoen huoneentaulu 27-5-2024

Huoneentaulua on jatkovalmisteltu valtuuston infotilaisuuden yhteydessä 20.5.2024. 
Ryhmätöiden pohjalta koostettu versio on esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyisi liitteenä olevan huoneentaulun 
yhteiseksi tahdonilmaukseksi hyvästä keskustelukulttuurista.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 10.06.2024, § 36

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Liitteet
1 Padasjoen huoneentaulu 27-5-2024

-

Ehdotus

Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan huoneentaulun yhteiseksi 
tahdonilmaukseksi hyvästä keskustelukulttuurista.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 37
Tiedoksisaantiasiat

Ehdotus

Merkitään asiat tiedoksi.

Päätös
Tiedoksisaattoasioita ei ollut.
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§ 38
Muut asiat

Päätös
Mikko Korkeela haastoi kunnanvaltuuston jäsenet osallistumaan Nakukymppiin. 
Merkittiin haaste tiedoksi.
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Kunnallisvalitus
§30, §33, §34, §35

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

 

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa sekä(asianosainen), 
kunnan jäsen.
 

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

 

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.
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Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5, Hallinto-oikeuden 
istuntosali on oikeustalon pohjakerroksessa ja asiakaspalvelu 1. 
kerroksessa., Hämeenlinna
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi   Sähköpostia lähetettäessä (at)-
merkintä korvataan @-merkillä.
Faksinumero: 029 56 42269
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu), tietoliikennekatkon sattuessa 050 407 
3429 (lisämaksuton)
Puhelinvaihde: 029 56 42200

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

1.       päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)

2.       miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset)

3.       vaatimusten perustelut

4.       mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

 

Valitukseen on liitettävä:

1.       valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen

2.       selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta

3.       asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Padasjoen kunnan 
kirjaamosta.
Postiosoite: PL 35, 17501 Padasjoki
Käyntiosoite: Kelloalmentie 20, Padasjoki
Sähköpostiosoite: kirjaamo@padasjoki.fi
Faksinumero: 03-551 3345
Puhelinnumero: +358 44 595 9902                        

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.
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Muutoksenhakukielto
§27, §28, §29, §31, §32, §36, §37, §38

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).
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